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Terms of Reference: Insurance for Expat Staff 
 

1. ความเป็นมา 
ดว้ยบรษัิท ไฟฟ้า หงสา จํากัด ไดต้ระหนักถงึความสําคัญของพนักงาน ดังนันบรษัิทจงึตอ้งการจัดหาสวัสดกิารสําหรับ
พนักงานตา่งชาตใินดา้นการคุม้ครองชวีติ อบุัตเิหต ุและสขุภาพ 

 
2. วตัถุประสงค ์

บรษัิทฯ ตอ้งการหาบริษัททีดําเนินการรับประกันชีวติ อุบัตเิหตุ และสุขภาพ แบบกลุ่ม ใหก้ับพนักงานต่างชาต ิและ
ครอบครัวพนักงาน  ซงึจะตอ้งนําเสนอเบยีประกันแยกแตล่ะประเภท ดังนี 
2.1 ความคุม้ครองกรณีเสยีชวีติ  
2.2 ความคุม้ครองกรณีอบุัตเิหตุ 
2.3 ประกันสขุภาพ การรักษาพยาบาล 

 
3. ขอบเขตและระยะเวลาความคุม้ครอง 

ผูเ้สนอราคาทีไดร้ับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญาตอ้งดําเนินการประกันชีวติ อุบัตเิหตุ และสุขภาพกลุ่มของพนักงานและ
ครอบครัวพนักงาน ของบรษัิทฯ  โดยมรีอบกรมธรรมป์ระกันภัยในชว่งวันท ี16 พฤษภาคม 2024 – 15 พฤษภาคม 2025 
โดยจะตอ้งคุม้ครองผลประโยชน์ตามเงือนไขไม่นอ้ยกว่าความคุม้ครองทีระบุในตารางขา้งล่าง (รวมถงึความคุม้ครอง
ตอ่เนืองจากกรมธรรมเ์ดมิทบีรษัิทฯ ไดจ้ัดทําในปี 2023 ซงึจะสนิสดุในวันท ี15 พฤษภาคม 2024) 

 

แผนประกนัภยั ระดบัพนกังาน กรมธรรมประกนัชวีติ กรมธรรมอุ์บตัเิหต ุ

แผนท ี1 ระดับผูจ้ัดการฝ่ายขนึไป 2,000,000 บาท 2,600,000 บาท 

แผนท ี2 ระดับผูจ้ัดการแผนก 1,000,000 บาท 1,300,000 บาท 

แผนท ี3 ระดับพนักงานถงึเจา้หนา้ท ี 500,000 บาท 900,000 บาท 

แผนท ี4 ครอบครัวพนักงานแผน 1 - - 

แผนท ี5 ครอบครัวพนักงานแผน 2 - - 

แผนท ี6 ครอบครัวพนักงานแผน 3 - - 
 
 

ความคุม้ครอง 
แผนท ี1, 4 

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขนึ
ไป 

แผนท ี2, 5 
ระดบัผูจ้ดัการแผนก 

แผนท ี3, 6 
ระดบัพนกังานถงึ

เจา้หนา้ท ี

คา่หอ้งและคา่อาหาร วันละ 
(สงูสดุ 45 วันตอ่การเจ็บป่วย/อบุัตเิหตแุตล่ะครัง) 2,500 บาท 2,000 บาท 1,500 บาท 

คา่หอ้ง ไอซยี ู
(สงูสดุ 7 วันตอ่การเจ็บป่วย/อบุัตเิหตแุตล่ะครัง) 5,000 บาท 4,000 บาท 3,000 บาท 

คา่ใชจ้่ายและคา่บรกิารทัวไป 
(สงูสดุตอ่การเจ็บป่วย/อบุัตเิหตแุตล่ะครัง) 40,000 บาท 30,000 บาท 20,000 บาท 

คา่ธรรมเนียมแพทยผ่์าตัด 
(สงูสดุตอ่การเจ็บป่วย/อบุัตเิหตแุตล่ะครัง) 50,000 บาท 40,000 บาท 30,000 บาท 

คา่ธรรมเนียมแพทยด์ูแลวันละ 
(สงูสดุ 45 วันตอ่การเจ็บป่วย/อบุัตเิหตแุตล่ะครัง) 500 บาท 400 บาท 300 บาท 

คา่รักษาพยาบาลอบุัตเิหตฉุุกเฉนิ 
(สงูสดุตอ่อบุัตเิหตแุตล่ะครัง) 6,000 บาท 5,000 บาท 4,000 บาท 
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ความคุม้ครอง 
แผนท ี1, 4 

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขนึ
ไป 

แผนท ี2, 5 
ระดบัผูจ้ดัการแผนก 

แผนท ี3, 6 
ระดบัพนกังานถงึ

เจา้หนา้ท ี

การรกัษาพยาบาลแบบผูป่้วยนอก  

การรักษาพยาบาลทโีรงพยาบาลหรอืคลนิกิ  
แบบผูป่้วยนอก (สงูสดุตอ่ปีกรรมธรรม)์ 24,000 บาท 24,000 บาท 24,000 บาท 

 
3.1 จํานวนพนักงานโดยประมาณ 

a) แผน 1  จํานวน   42   คน 
b) แผน 2  จํานวน   67   คน 
c) แผน 3  จํานวน    151  คน 
d) แผน 4  จํานวน   64   คน 
e) แผน 5  จํานวน   69   คน 
f) แผน 6  จํานวน   94  คน 

 
3.2 การเรยีกรอ้งสนิไหมทดแทน คูส่ัญญาจะตอ้งดําเนนิการแลว้เสร็จ ไมเ่กนิ 30 วัน นับจากวันทมีกีารเรยีกรอ้งเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 
 

4. คณุสมบตัขิองผูเ้สนอราคา 
4.1 ตอ้งเป็นนติบิคุคลทมีผีลงานดา้นประกันชวีติและประกันสขุภาพ โดยมทีนุจดทะเบยีน ไมน่อ้ยกวา่ 5,000,000

บาท 
4.2 ไมเ่ป็นผูท้มีผีลประโยชน์ร่วมกันกับผูเ้สนอราคารายอนื และ/หรอืตอ้งไมเ่ป็นผูม้ผีลประโยชน์ร่วมกันระหวา่ง 

เสนอราคากับผูว้า่จา้ง 
4.3 ผูเ้สนอราคาตอ้งไมเ่ป็นพนักงานหรอืมคีวามสัมพันธต์ามกฎหมายกับพนักงานของบรษัิท ไฟฟ้า หงสา จํากัด 
4.4 ไมเ่ป็นนติบิคุคลลม้ละลาย หรอือยู่ระหวา่งถกูฟ้องลม้ละลาย หรอือยูร่ะหวา่งกระบวนการปรับโครงสรา้งหนี หรอื

อยูใ่นระหวา่งการฟืนฟกูจิการ โดยผูเ้สนอราคาเป็นผูจ้ัดทําหนังสอืรับรองยนืยันนติบิคุคล 
4.5 มคีณุสมบัตแิละยนิยอมปฏบิัตติามเงอืนไขของขอบเขตการดําเนนิงาน (Terms of Reference) ทังหมด 

 
 

5.  การเสนอราคา 
5.1 ผูเ้สนอราคา ตอ้งยนืซองประมลู จํานวน 2 ซอง คอื ซองทางดา้นเทคนคิ 1 ซอง ซองดา้นราคา 1 ซอง 
5.2 ซองเทคนคิประกอบดว้ย 

a) รายละเอยีดและประวัตกิารทํางานของบรษัิท (Company Profile) ,และใหแ้นบเอกสารงานอา้งองิที
คลา้ยหรอืมลัีกษณะคลา้ยคลงึกับงานประมลูนี 2 ปี ยอ้นหลัง 

b) แผนผงับคุลากร และผังการบรหิารและตดิตอ่ประสานงานทังหมด สําหรับงานประมลูครังนี 
c) หลักฐานดา้นการเงนิ (Bank Statement) ยอ้นหลังจากวันทเีสนอราคา 1 ปี หรอื หนังสอืสนับสนุน

ทางดา้นการเงนิจากธนาคารพานชิย ์
d) เอกสาร Certification ISO 9001, ISO 14001 , OHSAS 18001 นโยบาย หรอื เทคโนโลยทีเีป็น

มติรกับสงิแวดลอ้ม แผนการตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิ ของผูเ้สนอราคา (ถา้ม)ี 
5.3 ซองราคา ประกอบดว้ย ใบเสนอราคา พรอ้ม รายละเอยีด  
5.4 กําหนดยนืซอง ภายในวนัท ี28 กุมภาพนัธ ์2024 
5.5 ผูเ้สนอราคา จะตอ้งยนืเอกสารประกวดราคา โดยปิดผนกึซองและจ่ายหนา้ซอง และ สง่เอกสาร ณ สถานทดัีงนี 

 
 

- Hongsa Power Co.,Ltd 
NNN Building, 4th floor,Room No.D5 ; Phonsinouane Village, Boulichan Road, Sisattanak 
District, Vientiane Capital, Lao PDR.  
Tel + 856 21223911 / 219381 / 222482 / 222315  
Ms. Phannipa Kiatbumrung 
Division Manager-Procurement 
Tel +856 20 5244 1809 e-mail: Phannipa_K@hongsapower.com 
Or  
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- Hongsa Power Co.,Ltd 
Phonchan Office, Phonchan Village, Hongsa District 
Xayabouly province, Lao PDR 
Ms. Phannipa Kiatbumrung 
Division Manager-Procurement 
Tel +856 20 5244 1809 e-mail: Phannipa_K@hongsapower.com 
 

6. คา่จา้งและการจา่ยเงนิ 
บรษัิท จะชําระเงนิคา่เบยีประกัน ภายใน 30 วัน หลังจาก ผูร้ับจา้งไดส้ง่มอบ ใบแจง้หนี และ กรมธรรม ์หรอืบัตรประกัน
สขุภาพอันมผีลใชไ้ดท้ันทตีามสทิธปิระโยชน์ความคุม้ครองทบีรษัิทฯ ไดก้ําหนดไวใ้ห ้ 

 
7. ขอ้สงวนสทิธ ิ

หากผูเ้ขา้ร่วมเสนอราคาหรอืผูท้เีสนอราคาขาดคณุสมบัตติามขอ้กําหนดนี บรษัิทฯ มสีทิธเิพกิถอนจากรายชอืผูม้สีทิธเิสนอ
ราคาหรอืยกเลกิผูท้ไีดร้ับเลอืกจากการเสนอราคาได ้โดยทางบรษัิทฯ ขอสงวนสทิธกิารคัดเลอืกโดยไมจํ่าเป็นทจีะตอ้ง
เลอืกผูท้เีสนอราคาตําทสีดุ และขอสงวนสทิธใินการต่อรองราคาทังกอ่นหนา้และหรอืภายหลังการตัดสนิของคณะกรรมการ
ฯ ผลการตัดสนิของคณะกรรมการฯ ถอืเป็นอันสนิสดุ ผูเ้สนอราคาไม่มสีทิธโิตแ้ยง้คัดคา้น และเรยีกรอ้งคา่ใชจ้่าย หรอื
คา่เสยีหายใดๆ ทังสนิ 

 
8. ขอ้ตกลงกอ่นการวา่จา้ง 

ผูท้ไีดร้ับคัดเลอืกจะตอ้งถอืปฏบิัตติามขอ้เสนอทเีสนอตอ่บรษัิท หากมกีารเปลยีนแปลงขอ้เสนอใดๆ จะตอ้งไดร้ับความ
เห็นชอบจากบรษัิทฯ กอ่น จงึจะดาํเนนิการได ้และหากบรษัิทฯ ไมเ่หน็ชอบกับการเปลียนแปลงใดๆ ผูเ้สนอราคาจะตอ้ง
ดําเนนิการตามขอ้เสนอทเีสนอไวเ้ดมิ 

 
9. ขอ้ตกลงหลงัการวา่จา้ง 

9.1 ตลอดระยะเวลาการคุม้ครองกรมธรรม ์คูส่ัญญาจะตอ้งอนุญาตใหค้ณะกรรมการตรวจรับ เสนอความคดิเหน็อันมี
ผลตอ่การแกไ้ขปรับปรุงการใหบ้รกิารตลอดระยะเวลาความคุม้ครอง หากการใหบ้รกิารนันไมเ่ป็นไปตามกรมธรรม์
หรอืการใหบ้รกิารไมด่เีทา่ทคีวร 

9.2 คูส่ัญญาตอ้งจัดทําคูม่อืสวัสดกิารพนักงานประกันสขุภาพ และบัตรประกันภัย เพอืแจกจ่ายใหพ้นักงานของ  
บรษัิทฯ 

9.3 คูส่ัญญาตอ้งจัดทํารายงานการรักษาพยาบาลของพนักงาน ซงึประกอบไปดว้ย ขอ้มลูในการเขา้รับการ
รักษาพยาบาล เชน่ วัน เวลา สถานท ีและสาเหตกุารเขา้รับการรักษาพยาบาล เป็นตน้ 

 
10. การควบคมุงาน 

บรษัิทฯ จะแตง่ตังคณะกรรมการตรวจรับการใหบ้รกิารของผูท้ไีดร้ับคัดเลอืกเป็นผูค้วบคมุงาน 
 

11. ขอ้ตกลงหลงัการวา่จา้ง 
คูส่ัญญาจะตอ้งไมม่อบเอกสารและขอ้มลูทไีดจ้ัดเตรยีมใหแ้กผู่ใ้ด หรอืนําขอ้มลูจากการดําเนนิงานครังนไีปใช ้โดยไมไ่ด ้
รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากบรษัิทฯ 

 
 


